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Slovo reditele

Vazeni spolupracovnici,

uvodem mi dovolte podékovat Vam vSem za obétavou
praci v tomto roce, ktery bude obratové jeden z nejlepsich
v historii firmy. Proti loniskému roku ocekavame nartst
obratu o 80 mil. z384 mil. na cca. 464 mil. korun, tj. meziroc¢né
pres 20 %. Vzhledem k pfiznivym hospodéaiskym vysledkiim
schvalilo pfedstavenstvo firmy vyplaceni ro¢nich prémii.

Narust obratu byl spojen s vy$$im poCtem naroénych
zakézek od stalych i novych zdkazniku, ktefi na nés vyvijeji
enormni tlak na dodrZovani slibenych terminti, samoziejmé
také spolu s nemalymi naroky na kvalitu. Nase jiz tak ne zcela
jednoduché planovani kusové vyroby je Casto narusovano
pozadavky na zmeény v provedeni, pozdnim schvéalenim,
i nasimi vlastnimi chybami ¢i nemocemi lidi. Abychom byli
lépe schopni naplanovat zakazky a plnit slibené terminy,
ale také abychom byli schopni dlouhodobé dosahovat
vys$ich obratd a brat praci nasim konkurentim, uvazujeme
0 pofizeni systému pokrocilého planovani vyroby. Tento
systém by mél pomoci zpfesnit nase planovani, snizit
prostoje a prispét k hladsimu a méné stresujicimu pribéhu

zakazek.

vy

Jednou z hmotnych investic pfiStiho roku bude Gprava
malé lakovny a instalace profesionalniho dopravniku
lakovanych dilti. Vybudovani nové vratnice, nového vjezdu
a parkovisté je ve fazi zpracovani projektu pro tizemni fizeni
a stavebni povoleni. Pfes dlouhé terminy Gfadu doufame,
Ze se nam alespon cast investice podafi zrealizovat jiz
v piiStim roce.

Na jednom z minulych workshopi vymysleli nasi
kolegové kromé urcité dulezitych firemnich hodnot jako
jsou tradice, kvalita, zdkaznik také motto, které trefné
vystihuje praci mnohych z vas, kterym na jejich praci
zalezi a sice motto , Kontejnery nas bavi“. S timto kladnym
pristupem k praci se nam budouci vyzvy jisté podafi lépe
zdolavat.

Do nového roku i dal$ich let nam proto pfeji, aby se nam
jako dosud dafilo byt trvale udrzitelnou firmou s tradi¢nimi
hodnotami, zaméstnavajici lidi z blizkého okoli, které
kontejnery bavi a ktefi tak svou pili dokazi vyrobit skutecné
krasné vyrobky hrdé slouzici zdkaznikiim po celém svéte.
Dékuji vam a preji hezké vanoce, pevné zdravi a Stastny

vstup do nového roku.

Petr Cedidla
vykonny feditel
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Pomozte najit nového kolegu do party

Pravidla pro vyplaceni odmény zaméstnancim Kovar a.s.,
ktefi doporuc¢i nového pracovnika na aktualné hledanou
pracovni pozici.

1. v pfipadé, Ze znate vhodného clovéka, ktery by mohl
pracovat v nasi firmé na obsazované pracovni pozici,
oznamte to personalistovi a pfedejte mu jeho kontaktni
udaje,

2. aktualné hledana pracovni pozice: SVAREC CO, (zakladni
kurz 135 1.1),

3.bude-li tento kandidat pfijat, obdrzite ve mzdé za
mésic, ve kterém tento novy kolega nastoupi, 1.000 K¢
hrubého jako podékovani za vasi pomoc a

4. pokud tento nové prijaty zameéstnanec projde Gspésné
zkuSebni lhitou a zlstane pracovat v nasi firmé,
budou vam vyplaceny dalsi 4.000 K¢ jako odména
za tuto pomoc firme.

Petr Cedidla

NasSe kontejnery v Norsku

Koncem roku 2017 se nasi firmé podafilo ziskat zakazku
série 32ks kontejnert, které od nas zacatkem roku 2018 po
2ks/tydné putovaly do Némecka pro vestavbu technologii
a poté na konecné stanovisté do Norska.

Samotny, pro zakaznika na miru konstruovany kontejner,
byl od nas vybaven dvojitou podlahou, izolaci, specialnimi
dvermi s elektronickym zdmkem a nékolika kabelovymi

prichody pro napéajeni IT skiini (Glozist dat). Nyni jsou

nase kontejnery jiz v hotovém stavu instalovany v Norsku
v byvalém dole.

Jde o horskou halu, ktera ma potencial uzitné plochy
120 tisic m”. Sitka pozemni komunikace ve skale umoziiuje
umistit kontejnery na obou stranach hlavniho koridoru.
Vyska pro instalovani kontejneru je 17 m, kontejnery jsou
stohovany ve 3 vySkach. PouZiti feSeni na bazi kontejnert

udélat dobry skutek je tak lehké! Pokud byste chtéli pomoci
détem a rodindm v nouzi, o které se stard Azylovy dim
pro matky s détmi ve Vsetiné, s radosti tam odvezu véci,
které uz nepotiebujete, aby z nich méli radost jesté i dalsi.
Napftiklad détské (vyprané) obleceni a obuv v dobrém stavu,
hracky, knihy, sportovni potfeby, pfipadné také drobné véci
do domacnosti jako pfibory, talife, hrnky, drobné funkcni
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Mili spolupracovnici,

zajiStuje rychlou instalaci s tim, Ze zafizeni lze snadno
vymeénit nebo pfesunout.

K trendu kontejnerizace datacenter pri uchovavani
elektronickych dat se jiz dnes hlasi vice vyznamnych
svétovych firem, které maji zdjem takovy produkt typu ,,plug
and play“ realizovat.

Tento projekt s potencialem pojmout az 350ks nasich
kontejnert mizZe v budoucnu slouzit jako jedno z nejvétsich
datacenter v Evropeé i celosvétové. Nase firma se proto bude
i nadale uchézet o typoveé stejné ¢i podobné produkty at uz
pro tento projekt nebo pro dalsi.

Podékovani patii Vam vSem, ktefi jste se postarali
o hladky prubéh této zakéazky.

Jiti Safafik / obchodni oddéleni

|
elektrospotrebice, ruc /
néco takového mohli poslat dil nebo pokud byste byli'r
pochybach, co se jé&t&imdi a co ne, ozvéte se, budu se tesit.
Diky za vSechny, ktefi tieba v Zivoté neméli $tésti. Plati po
cely rok. Hezké vanoce.
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Projekt vzdélavani v dalsi fazi

V nasem dvouletém projektu vzdélavani nastal ¢as kurzi
i pro nase obchodné technické specialisty. Jedno téma,
tymova spoluprace, jsme vSak pojali Sifeji. Zacastnilo se
celkem 22 kolegl z riiznych Gsekt s cilem pfipomenout si
s lektorem Pavlem Prokopem principy tymové spoluprace,
umét je vyuzit ke zvySeni vykonu skupiny i jednotlivce,
podpofit vzajemnou spolupraci mezi jednotlivymi aseky
firmy a posilit vzdjemnou duvéru a respekt.

Z mého rozhovoru s nékterymi ticastniky o obsahu kurzu
a vaSich diskusi vyplynulo mnoho poznatkdl i podnétd,
napf. casto chybéjici informace, mal4 nebo zddna odezva od
kolegti, nizka vzijemna informovanost, ale i nedostate¢né
planovani... Soucasné jste také zminovali neexistujici bariéry

v nasi komunikaci, oteviené a bezpec¢né prostfedi, ochotu si

vzajemné pomahat ... Jsem rad, Ze jsme si i takto schopni fici,

Vyroba bez plytvani

Kazdy z nas se pfi své praci denné setkava s plytvanim,
pritom nékteré druhy plytvani Ize odstranit bez jakychkoliv
sofistikovanych metod. Staci byt v praci stejné zodpovédny
jako doma. Nap¥. kdyZ pracuje v hale ve vecernich hodinach
jeden clovék, nemusi byt cela hala rozsvicena, nebo pecovat
o svéfené naradi tak, aby vydrzelo co nejdéle funk¢ni, nebo
udrzovat své pracovisté v Cistoté a poradku tak, aby nedoslo
k néjaké skodé nebo zranéni. Tfeba také mit v kancelafi na
stole takovy potfadek, abych nemusel hledat dokumenty
a neplytval tak casem. Nasli bychom dalsi a dalsi ptiklady,
jak kazdy z nas svym pfistupem muizZe plytvani eliminovat.
V mnoha pfipadech vSak uz vlivem tzv. ,provozni slepoty“

plytvani nerozezname.
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co nas pri vzajemné spolupraci tési i tizi a alespon za sebe
slibuji, Ze budu efektivité nasi komunikace a spoluprace

napomahat. Hezké vanoce a prima novy rok.

Pavel Mica

V listopadu jsem absolvoval spolu s vedoucimi vyrobnich
provozii dvoudenni Skoleni, kde jsme se ucili postupy,
jak plytvani rozpoznat a eliminovat, jak predat ziskané
informace vSem spolupracovnikiim. Kurz byl velmi prakticky
a cela skupina si vyzkousela cvi¢né nékteré metody primo
v terénu, v nasi vyrobé. Vysledkem kurzu je plan opatfeni
k eliminaci plytvani pro nasledujici obdobi. Bude to naroc¢né,
ale ja vérim, Ze se do projektu zapoji vSichni zaméstnanci
firmy a spolecnymi kroky dosdhneme postupné ,stihlé
vyroby*“ bez zbyte¢ného plytvani.

Zavérem bych chtél podékovat vSem kolegim za

spolupréaci v tomto roce a poprat vSechno dobré do roku 2019.

Jaroslav Zich
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Ochranné dioptricke pracovni bryle

Protoze nam na nasSich lidech zalezi a chceme vam, je-li to
mozné, zpfijemnit praci, rozhodlo se vedeni spole¢nosti pro
dalsi zaméstnanecky benefit v podobé nakupu ochrannych
dioptrickych bryli pro ty, ktefi je potfebuji pti praci. Celkem
Vas, ktefi uvitali tento novy benefit, bylo 47, tj. cca ¢tvrtina
lidi z vyroby. To svéd¢i o pozitivni odezvé. Celkové naklady
na tyto bryle se vySplhaly na 124.700 K¢, tzn. bryle pro
jednoho pracovnika staly primérné cca. 2.650 K¢.

Tyto ochranné bryle se na prvni pohled svou zakladni
konstrukci vyrazné nelisi od béznych bryli. Nejvyraznéjsim
funk¢énim rozdilem je vykryti prostoru mezi brylemi
a Casti obliceje. Toho se dosahuje ergonomickym zakfivenim
ramu bryli a pfiddnim boc¢nich krytd. Pracovnici, ktefi
Vam pfemérovali V4§ zrak, zaznamenali nékolik dotazti na
pfipadné odstranéni téchto ochrannych bo¢nich krytt. Tento
ochranny prvek neni mozné odstranit!!! Pravé proto, Ze se
jedna o ochranné bryle, kde Géelem je zabranit pronikani
cizich téles do o¢i, musi ztistat tento ochranny prvek na svém
misté. V pripadé, Ze dojde k pracovnimu irazu v oblasti oci
a obliceje, bude zkouméno, zda ochranné pomicky byly
pouzity a zda jsou kompletni a nebyl na nich provadén zadny
zasah. Je tfeba si uvédomit, Ze v brylich se nebudete fotit do
zadného mddniho casopisu, ale Ze si jimi chranite Vas tak
cenny zrak a jsou Vas§im pomocnikem pfi praci.

Tyto ochranné bryle jsou zapsany v osobnim listé pro
poskytovani OOPP, a protoZe je cena vyssi nez 1.000,- K¢,
majetku. Pro Vas to znamena, Ze pokud ukoncite v nasi firmé
pracovni pomér, musite tyto bryle odevzdat nazpét, protoze
jsou majetkem firmy.

Jestlize uZ nosite bryle nékolik let, tak zajisté sami
vite, jak se o bryle starat a co je pro né nejlepsi. Dodavatel
bryli ndm k nim dodal i Cistici stanice. Jedna se nachazi
na montazi vedle vydejniho automatu a druhd na Satné
s Cistymi montérkami vedle jidelny. VyuZivejte proto prosim
téchto cisticich boxu, protoze ¢isténi do tricek neni vhodné

CISTIACA STANICA
NA OKULIARE

= 0. el o =

Chiaca stanica jo wnten na Entenin pracoveyeh, dicplikckych, sinedich ckubaroy,
Filbow, e

a snizuje Zivotnost bryli. Po vycisténi k tomu urcenymi
ubrousky rozhodné lip uvidite, nez pfes bryle ,doSmudlené”
pres zpocena tricka.

Doufame, Ze jsme mnohym z vas timto benefitem
zpfijemnili Vasi praci, protoze si uvédomujeme jak cenny
je zrak a kolik kazdého z nés bryle stoji, a Ze mnozi z Vas
pouzivali ne Gplné ty , kosér“ bryle.

Petra Dfevojankova

Trampoty personalistovy

Sikovnych a pracovitych lidi volnych na trhu préce je
stale méné a personalisté z toho casto Sedivi. Ja tedy urciteé.
Sem tam se ale najdou chvilky, které mé rozveseli, jako tfeba
tahle.

Domlouvam telefonicky s uchazecem o praci jeho
schiizku s vedoucim pracovisté, on ve potvrdi, ale nedostavi
se. Rikam si, co se déje? Tak mu pisi mail a za chvili pfichéazi
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odpovéd, ale napsana jeho manzelkou: , Dobry den, pan ... se
nedostavil, protoZe nevi, co chce a ziistava pracovat tam, kde
je! Kdyby se ozval, neberte to vazné, je blazen, dékuji.“ Inu,

jak je dobré mit hodnou manzelku.

Pavel Mica

e
7 EXEOVARA



Technicky jarmark a burza prace

Opét po roce ve dnech 18. a 19. fijna 2018 jsme se aktivné

zGcCastnili pfipravy i prubéhu Technického jarmarku
a Burzy prace a prehlidky stfednich $kol na Vsetinsku.
Slo o exkurze zakli osmych a devatych t¥id zakladnich $kol
do vybranych vyrobnich podniki v regionu v kombinaci
s prehlidkou vyrobnich firem a odbornych skol. Nasim
spoletnym zameérem bylo zvySit motivaci zaka ke studiu

technickych oborti. Seznameni se s konkrétnim pracovnim

prostfedim, vyrobnim programem i vyrobnimi postupy

muze byt vyznamnym prvkem v jejich rozhodovani kam po
zakladni skole. Na prehlidce skol si pak zaci mohli vybirat
z mnoha rozmanitych ucebnich a studijnich obora. Obé akce
spolu s firmami a Skolami pfipravili Krajska hospodarska
komora Zlinského kraje a Krajsky Grad prace. Dékuji

Stépanovi a Ondrovi za pomoc a dobrou reprezentaci firmy.

Pavel Mica

NaSe nemocnost a pracovni Girazovost

Pro nedavny audit jsme pfipravili podklady i v oblasti
nemocnosti a pracovnich trazti, kompletné spo¢itin mame
lonisky rok. Nase nemocnost v lofiském roce byla na pruméru
8,3%. Proti predchozimu roku jsme si vSak o procento
pohorsili. Z pohledu prostonanych smén je toto Cislo ale
vice zneklidnujici. Za rok 2017 to bylo téméf Sest tisic
prostonanych pracovnich smén. Doposud nejvice to bylo
v roce 2013 s priimérem 10,2%. Z pohledu jednotlivych tsekt
jsou tradicné a logicky nemocnosti vice zatiZeny vyrobni
tymy, napft. svafovna 11,4% nebo montaz 10,1%. Ve srovnani
s firmami ve strojirenstvi jsme zhruba na pruméru.

S nemocnosti Gizce souvisi také po¢ty pracovnich tGrazu.
Pokud si vzpomenete, vloni jsme se pokusili nasi Grazovost
porovnat pomoci mezinarodni OSHA metodiky. Za rok
2017 jsme doséahli index 7,16 (sedmnéct Grazli s pracovni
52 celkem),

s podobnymi firmami pfili§ lichotivé. Za prvnich deset

neschopnosti, coz nebylo pfi srovnani
mésici 2018 jsme ale tento ukazatel podstatné zlepSili

s dosaZzenym indexem 4,76. Nasim cilem je byt stabilné pod
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4,5. Divame-li se na strukturu nasich pracovnich uarazg, je
jich jesté stale mnoho vyplyvajicich z nepozornosti a nékdy
i neochoty pouZzivat ochranné pracovni pomtcky. Proto se
inadéle budeme zaméfovat na dodrZovani zasad BOZP vCetné

pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomucek.

Petr Némec

OSHA Incident Rate Calculator
Select Industry

w

Total number of injuries and llinasses

X 200,000/

Number of hours worked by all employees

5 OIR

OSHA Incident Rate
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Planované zmeény IT infrastruktury

v nasi spolecnosti

Koncem tohoto a po¢atkem nového roku, zapocne obména
serverové casti IT infrastruktury, kterou ve firmé vyuzivame.
VSechny kliové ¢asti budou zdvojené (redundantni) a vie
bude zapojeno a nakonfigurovano tak, aby v pfipadé poruchy
jednoho hardwaru pfevzal jeho tlohu druhy, zéloZni.
UZivatelé budou moci bez ztraty dat a Casu dale pracovat.
Toto dnes standardni feSeni s sebou samoziejmé nese také
vétsi naroky na investice pfi pofizeni.

Dalsi zménou k vySe popsanému bude pfesun dat

Exchange serveru a jeho emailovych schranek do cloudu

HEE 5

(Office 365). Vsichni uzivatelé tak dostanou stejné prostfedky
pro préaci s emailovou postou, kancelafsky balik programu
Office v aktualni verzi a dalsi funkcionality, které usnadni
jejich praci. Zadna zména, a predpokladam, Ze ani tato, se
nevyhne pocate¢nim problémuim. Aby jich bylo co nejméné,
bude soucasti nakladi i sluzba implementace firmou

Autocont a pomoc jejich certifikovanych odborniku.

Radovan Horak

Backup02 Esetsmw
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Virtualizaéni vrstva vSphere

Senverl3

-
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Yirtualizacni vrstva vSphere

ro

Vrstva software defined storage VS

R
PowerEdge RE40

Schéma feseni nové virtualizac¢ni infrastruktury
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Slasti a strasti dispecCerovy

Pozice dispecera je obecné fazena mezi tzv. adrenalinova povolani. A u nas, jak nékdy konstatuje Rosta Mikulic, u nas je to
»jizda“. Povidal jsem si tedy s Rostou o slastech a strastech jeho prace a zde jsou nékteré jeho postiehy.

Zacnéme ale pozitivné, na co se Rosto tésis, kdyz jedes do prace?
Na patek. Ale ted ' vazné, na lidi kolem mé, nové vyzvy ... a sem tam si fikam, jak to vSe zvladnu. Ale, zatim, vyhravam.

Nez jsi k nam pfiSel, kde jsi pracoval.

Na pozici dispecera v mezinarodni kamionové dopravé. Také velmi adrenalinové ... pfedstavte si mit na starost vytiZeni az 30
kamiont. A to bylo ¢asto zazivné — zabezpeclit ndklady, pfepravni dokumentaci... a v neposledni fadé se néjak dohodnout popt.
»dohadat® s fidi¢i. Tohle bylo Gplné zasadni, nékdy kritické, a jsem velmi rad, Ze s nasimi fidici je spoluprace vyborna ... tedy
casto.

TakZe tady u nas to bude asi dost jin prace...

Jasné, kromévySezminéného sestaram o firemniautopark, komunikuji se zaikazniky ohledné termind, rozméra pfepravovanych
kontejneru, externimi dopraveci, zajistuji povoleni nadmérnych naklada, sjedndvam pojisténi vozidel a feSim pojistné udalosti
a nékdy i pokuty kolegt ... spolupracuji pfi feSeni reklamaci. Ale to zasadni je planovani odvozi hotovych kontejnert, a to je
casto fuska. Nejednou se stane, Ze jiz papirové hotovy kontejner je jesté dokoncovan, Ze nékdy musim odvolat jiz objednanou
dopravu, coz neni jednoduché dopravcim vysvétlovat.

Aby to bylo lepsi, co by se mohlo-mélo zménit?

Bylo by moc fajn, kdybychom mohli o trochu lépe planovat. Kdybych mohl pfesnéji a s vétSim predstihem védét, kdy a ktery
kontejner bude hotov a naplanovat dobfe jeho prepravu. Urcité bychom tim také snizili vicenaklady, které vznikaji pfi snaze
zajistit dopravu ihned a mimo plan.

Jako dispecer se staras i o nas vozovy park, mame nové prirtstky?
Ano, uz si jisté i mi kolegové vsimli. Koupili jsme novy taha¢ navésa Volvo FH13 560, a také novy ploSinovy navés némecké
znacky Schmitz.

A co si prejes do nového roku?
Co nejméné dopravnich nehod, reklamaci a lepsi planovani. VSem kolegim pfeju hezké vanoce a prima novy rok a dékuju moc

za dobrou spolupraci.

S Rostou si povidal Pavel Mica
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Blahoprejeme

V prubéhu druhého pololeti roku 2018 se udéla fada vyznamnych Zivotnich i pracovnich udalosti. VSem gratulujeme

a pfejeme mnoho Gspéchti a spokojenosti v soukromém i pracovnim zivoté.
Zivotni jubilea:

50 let véku: Smolik Josef, Bartik Dalibor, Pavlendova Renata, Vychopen Josef, Vasak Vlastimil, Hlobil Ondrej
60 let véku: Lukas Zdenek, Juran Karel

Snatek: smilek Jaroslav, Rezni¢ek Tomas, Matidk Miroslav Odchod do dichodu: Zakové Jana

Novi zaméstnanci:

Hanulik Vojtéch - svared, strojirensky délnik Filgas Radim - strojirensky délnik

Pechal Jifi - montazni délnik, fidi¢ VZV Kunik Josef - svared, strojirensky délnik
Chrudina Tomas - svarec, strojirensky délnik Vojtek Daniel - strojirensky délnik
Zabojnik Roman - svarec, strojirensky délnik Reznicek Vladimir - svare, strojirensky délnik
Victora Marcel - svare, strojirensky délnik Hrabica Rostislav - montazni délnik

Zadrapa Josef - technolog-kalkulant Pajzak Petr - svare, strojirensky délnik
Adl Dalibor - obchodné technicky specialista

Pozvanka na firemni akci

VSechny nase zaméstnance zveme

i s partnery na nad VANOCNI VECIREK,
ktery se uskute¢ni ve ¢étvrtek 20.12.2018
od 14,00 hod. v sale kulturniho domu ve
ValaSské Polance. Bohaté obcCerstveni

I hudba jsou zajistény. Vase partnery
oCekavame po sedmnacté hodiné.

Ing. Petr Cedidla, vykonny feditel Kovar a.s.
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