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Slovo reditele

Vazeni spolupracovnici,

ekonomicky jsme si v letosnich prvnich péti mésicich vedli
velmi dobre, dokonce o malinko lépe neZ ve stejném obdobi
lotiského roku. Pokles objednavek v prubéhu dubna a kvétna
vsak zpusobil citelné sniZeni obratu firmy nyni v ¢ervnu. Tento
pokles byl ale zptisoben také zakazniky, ktefi odlozili znacné
mnozstvi jiz vyrobenych nebo rozpracovanych kontejneri na
pozdéjsi termin dodéni. Toto presouvani termint zakazniky,
ajejich tlak na dodaci termin i pres pozdni schvaleni zakazky, nas
bohuzel nuti ménit poradi vyrabénych kontejnerti, coz casto vede
k vypjatym situacim a praci ve stresu. Diky vasim zkuSenostem
a tymové praci se nakonec ve velké vétsiné podari dodat vyrobek
vcas a za toto usili vam vSem dékuji. Nékdy vsak, i kdyZ je méné
zakazek, se na praci prestavame soustfedit a délame paradoxné
vice chyb. To se ve vysledku projevi bud' jako interni neshoda
nebo jesté huife jako reklamace zakaznika. Jeden tfidenni vyjezd
dvou lidi na odstranéni reklamace v Némecku nas stoji cca
65 tisic, celotydenni i vice nez 95 tisic. Mnohem zavaznéjsi je ale
ztrata povésti u zakaznika, ktera se pri opakovanych reklamacich
ziskava zpét velmi pomalu. Proto se v nadchézejicim obdobi
kromé jiného budeme vice soustiedit na feseni neshod a jejich
bezvadny vyrobek.

Vzhledem k dobrym hospodafskym vysledkiim za letosni
prvni pololeti, pfistoupilo i letos vedeni spolecnosti k udéleni
financni prémie, ktera Vam bude vyplacena ve mzdé za Cerven.
Rozhodli jsme také o poskytnuti finan¢niho daru Diakonii Vsetin

ve vy$i 100 tis K¢ na provoz domova pro seniory a ¢astkou 150 tis.
K¢ jsme podporili také vsetinsky hokejovy klub. Proto miizeme
sportovnim fandtim z fad nasich zaméstnancti nové poskytnout
zajimavy benefit ve formé permanentek na zapasy. Presnéjsi
informaci dostanete vcas pred zacatkem hokejové sezony.

Iletos budeme pokracovat ve zlepSovani pracovniho prostredi
napf. vykonnéj$im odvétranim pracovisté tvareni plechti nebo
lakovny podlah, anebo ulehcenim fyzické prace nakupem
ohranovaciho lisu Trumpf s manipulatorem pro plechy vyssich
tlousték na pracovisti tvafeni plechil. Investic bude samoziejmé

vice a budete o nich priibéZné informovéani.
Pieji Vam piijemné proziti 1éta.

Ing. Petr Cedidla, vykonny feditel
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Pomozte najit nového kolegu do party

Pravidla pro vyplaceni odmény zaméstnancim Kovar a.s.,

ktefi doporuc¢i nového pracovnika na aktualné hledanou
pracovni pozici.

1. v pfipadé, Ze znate vhodného clovéka, ktery by mohl
pracovat v nasi firmé na obsazované pracovni pozici,
oznamte to personalistovi a pfedejte mu jeho kontaktni
udaje,

2. aktualné hledana pracovni pozice: SVAREC CO, (zakladni
kurz 135 1.1),

3.bude-li tento kandidat pfijat, obdrzite ve mzdé za
mésic, ve kterém tento novy kolega nastoupi, 1.000 K¢
hrubého jako podékovani za vasi pomoc a

4. pokud tento nové prijaty zameéstnanec projde Gspésné
zkuSebni lhitou a zlstane pracovat v nasi firmé,
budou vam vyplaceny dalsi 4.000 K¢ jako odména
za tuto pomoc firme.

Petr Cedidla

Kvalita (fin4dlniho) zpracovani

Zakladni filozofii firmy KOVAR a.s. je odpovédny pfistup
pozadavky v co nejvyssi kvalité. Je to stejné i s nami. Také
chceme, kdyz cokoliv nakupujeme, aby mél vyrobek nejenom
svou deklarovanou uzitnou hodnotu, ale také, aby byl hezky,
bez zjevné viditelnych zavad a poskozeni. Ne nadarmo se
tika, Ze oci kupuji nebo opacné, Ze obal prodava.

Proto i u nas je velmi dilezité, aby byl kontejner nejenom
dobre zkonstruovan, svafen a dokoncen na montazi, ale také
aby byl bezchybné povrchové upraven. Finalni lak vcetné
stfechy i spodni podlahy, stejné jako kvalitni svary, kvalitni
vnitini zpracovani apod. prodavaji nas vyrobek nehledé
na to, Ze Spickova povrchové tiprava kontejneru mé hlavné
svij technologicky vyznam. Nase lakovna toto umi, lakuje
kontejnery v dobré kvalité povrchové tipravy, potom se ale
nékdy objevi malé drobnosti, odérky, Skrabance, nerovnosti
zkratka nedokonalosti povrchu, ¢i ,viditelného“ nekvalitniho
zpracovani vnitiku kontejneru. Pfehlizeni téchto chyb
ajejich ,tutlani“, kdyz se néco stane jak tésné pred nakladkou
¢i béhem ni anebo i dfive ve vyrobnim procesu, pak zbytecné
kazi dobré jméno nasi firmy. Zakaznik je nespokojen a je zde
reklamace. Z pohledu kontroly kvality jde pak o zbytecné
vzniklé situace, kterym jsme mohli svou odpovédnou praci

a pozornosti zabranit. Ano vyrabime technologické
kontejnery, nevyrabime auta, ale i tak k zakaznikovi musi
dorazit v dobré kvalité venkovniho i vnitfniho zpracovani.

Mam tedy prosbu, mili kolegové a spolupracovnici.Vénujte
prosim pozornost kvalité povrchové tpravy kontejnert
a celkovému zpracovani a kdyZ se néco nepovede v pribéhu
vyroby, ¢i na posledni chvili poskodi, ihned to prosim feste se
svymi nadfizenymi. V pfipadé potieby i s pracovniky tiseku
kvality. Nepokracujte v praci na kontejneru, ¢i jej nenechejte
expedovat s védomim, Ze néco neni v pofadku. Na chybu se
stejné prijde. KdyZ je to ale aZ u zakaznika, vznikaji dalsi
zbytecné vysoké naklady, ale hlavné, kazi nam to celkovou
reputaci. A mit dobrou povést u zdkaznikdt znamené mit od
nich dalsi zakazky, praci pro nas vSechny.

Jeden priklad za vSechny. Némecky zakaznik si musel
najmout externi firmu, ktera nasi chybu opravila za cenu
1.270 € (cca 32.500 K¢). Zda se vam to hodné? Ano, ale oprava
nasimi pracovniky u zakaznika by stala jesté vice, nehledé na
»Ztraceny Cas”, ktery bychom nemohli vénovat praci u nas na
dal$ich zakazkach.

Petr Némec

Napfiklad toto muselo vzniknout uz pfi transportu ze svarny na lakovnu, pfipadné z tryskarny

do lakovaciho boxu, nabrano vidlou z vysokozdvihu. Ale uz poskozené otryskano, nalakovano

a hotovo. Tuto chybu jsme nastésti zachytili pfi kontrole u nas, takzZe sice vznikly zbytecné
naklady navic, ale nedostalo se to takto k zdkaznikovi.
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NasSe mzdy jsou konkurenceschopné

Opét po roce se vracim k informacim o nasich mzdach.
Nase osobni néklady, jejichz hlavni soucasti jsou mzdy,
meziro¢né (2017-2018) narostly o rekordnich 18,5 mil. K&
(+15,5%). Celofiremni primérna hrubd mzda za rok 2018 ¢inila
33.762 K¢ (+15,2%), pfifemZ prumér v kraji v podnikatelské
sféfe byl 30.036 K¢ (meziro¢né +9,8%). Mzdy u nas tedy rostou
cca o tfetinu rychleji neZ v kraji. Mzdovy median (stfedni
hodnota = redlny pohled na vysi mzdy) v kraji, ale ¢inil 26.757
K¢ (+10,1%), na$ median mzdy je vSak 31.080 K¢, to je 0 16%
vice! Primér v kraji celkem (podnikatelsky i statni sektor)
byl ve 4.Q 2018 30.744 K¢ (+8,1%) - viz graf a infografika niZe.

Mzdy naSich vyrobnich délnikd vzrostly mezirotné
pramérné o 13,8%, technicko hospodéafskym pracovnikiim
0 4,5%. U nasi profilové profese ,Kovodélnici, strojirensti
délnici“ (zde i svafeli) byl v naSem kraji loni primér 29.870 K¢
(mezirotné +10,3%) a median 29.298 K¢ ... na nasi svarné byl
celkovy pramér vSech 30.450 K¢, samotni svareci vSak méli
v lofiském roce primér (celkova ro¢ni mzda vcetné odmén,
podilii apod.) 35.868 K¢ (mezirotné narlist pies 20% !).
Na montazi se primérnd mési¢ni mzda také vysplhala pres
tficet tisic hrubého. Z cisel je vidét, ze mzdy v nasi vyrobé
v poslednim roce vyrazné rostou a pfevy$uji praimérné mzdy

dosahované v mnoha okolnich firmach.

Toto vSechno bylo a je mozné pouze proto, Ze také nasSe
vynosy, na kterych se vSichni svou dobrou praci podilime,
postupné rostou a jsme tak schopni pokryt zvySené osobni
naklady. V nasi firmé, kde je prace fizena tikolem, je mzda
trvale spojena s pracovnim vykonem. Chceme-li si i nadale
udrzet trend dobrych mezd, je tfeba dobfe a efektivné
pracovat. Cesta k udrzeni zdravého podilu osobnich nékladia
na vynosech je pfedevsim ve zlepSovani organizace prace na
vSech usecich a v dobrém vyuZzivani fondu pracovni doby.

Plati proto stale, kdo si u nas chce vydélat, ma prostor.

Pavel Mica

Primérna mzda 2018

33762
30744
26757

primeér kraj pramer kraj median kraj=  prameér Kovar a.s.
podnikatenska wvietné verejného realny pohled na
sféra selktoru mazdy

Primérné hrubé mési¢ni mzdy v krajich CR ve 4. étvrtleti 2018
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Zameéstnanecké vyhody — benefity

V roce 2018 jsme na zaméstnanecké vyhody (benefity),
kam fadime také ¢ast nakladti na vzdélavani a rozvoj
zaméstnanct, vynaloZili celkem 14,7 milionu korun, to je
0 2,7 mil. vice neZ v pfedchazejicim roce. Nejvétsi cast tvori
podily zaméstnancti na hospodafském vysledku firmy, kde
bylo vyplaceno pfes 10,5 milionu korun vcetné odvodd.
Predpokladame, Ze v letoSnim roce na benefity vynaloZime
priblizné 15,5 milionu korun, na zameéstnance to tedy
bude v pruméru 63 tisic korun! Ode¢teme-li z této Castky
v pruméru 13 tis. K¢, které jdou do odvodi statu, ziistava cca

zamé&stnance (podily na hospodéafském vysledku, strava,
penzijko apod.). To je cca pfes Ctyfi tisice korun dalsi pfijem
mésicné v benefitech, ktery takto kazdy z nas ziskava.
Premyslime-li tedy o vysi své mzdy, je tfeba pripocist i tuto
Castku, kterou Kovar a.s. vénuje zaméstnanciim nad ramec
standardni mési¢ni mzdy. Ostatné letos v tnoru kazdy z néas
obdrZel spolu s lednovym vyplatnim listkem pisemnou
informaci o vy$i benefita, které v roce 2018 obdrzel.

Pavel Mica

50 tisic ro¢né v pruméru pfimo investovanych do kazdého

Doplatek na stravovins 55°%

Tti dny pracovniho volna (odhad nakladu) 1.148,3 1.300,0
Jubilea, pfispévek na svatbu, dopravu apod. 300,0

nespecifikovano

z ’ a .

Vyhodny firemni telefonni a datovy tarif
Bezliro¢né pujcky

Celkem za rok cca

14.683,6

Slasti personalistovy, tentokrat

YR oy
> APY
ZIVOTOPISY vouk

Nékdy se v Zivotopisech uchazect o praci setkdm s docela zajimavymi informacemi a tvrzenimi. NiZe uvadim nékteré, jak
jsem je zachytil ja nebo mi profesni kolegové. Posudte sami, prace personalisty muze byt také velmi vesel. Lidé do svého
Zivotopisu (CV) napfiklad napsali:

,Dobry den, dovolte mi se predstavit. Narodila jsem se svoji matce. Na stfedni Skole jsem maturovala gravidni s velmi

dobrymi vysledky.“
»,Neberte mych 12 pfedchozich praci jako diikaz pfelétavosti. Ze zddného zaméstnani jsem neodesel dobrovolné.”

Jedna sle¢na ze Zlina v Zivotopise uvedla: ,2011 — 2013, fashion nakupy, bohaty pfitel.“ Naopak pracovité jisté ptisobil

mladik, ktery si do Zivotopisu napsal ,bfezen 2016 — duben 2016, malovani bytu rodi¢a“.

Jisty zmatek také zptisobila potencidlni $éfka ucetnich, kterd neuméla psat ¢arky mezi slovy a o svych zdjmech napsala:

,vareni psi a ¢teni®

A nakonec hezky argument v CV: ,Vyjednavaci dovednosti posiluji od détstvi doma v bojich s bratrem o to, které ponozky

w7

jsou ¢i.

Pavel Mica
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Vyslap na Vartovnu

Po vydafeném lofiském vyslapu z Leskovce do Valasské Polanky (kopecky za Zeleznici), jsme 7. ervna vyrazili na
2. ro¢nik turistického vyslapu — tentokrat druha strana Gdoli — z Leskovce pres Vartovnu do Valasské Polanky — celkem 12,5 km.
I pfes vydatny ranni dést a Spatnou predpovéd pocasi, nas po obédeé ze zakladny vyrazilo devét + jeden pes. Postupné jsme se
rozrostli na patnacti¢lennou skupinu. Karluv nepfehlédnutelny ,plasi¢ desté“, GCinkoval perfektné po celou dobu vyslapu.
Zdarné zakonceni akce probéhlo v restauraci ,,U nas“, kde nas pohostili vyhlasenymi hamburgery.

Jana Mareckova

A
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Ano, rok se seSel s rokem a podivejme, Ivan Kamenec se opét toulal, tentokrat v dalekém jihoamerickém
Chile, letos na pfelomu kvétna a cervna. Tak nyni jen kratce:

Nejlepsi a nejhorsi zazitek?
Poust Atacama je hodné ,,zajimava“, ale nejhorsi bylo byt 14 hodin v letadle a potom ¢inska polévka
na snidani.

Co ti ziistalo v paméti, na co nejvice vzpominas?

Chile neni ani chuda ani bohata zemé, obrovské nerostné bohatstvi je drzi nad vodou. Produkuji 60 % svétové téZby
médi. Venkov je velmi chudy — nase domy maji asi dvacetinasobnou hodnotu proti chilskym. Nejsou to sice chatrce
z plechu od bareld, ale je to velmi levné bydleni. Je to dlouha fada vzpominek na tamni pfirodu, palmovy les,
kaktusy, poust, vyschla solna jezera, plamenaky, lamy, supy, ¢in¢ily, lachtany ...

Kam to bude pristé, bude-1i?
Velky konkrétni cil zatim nemam, nékde vzadu v mé hlavé ale je, Ze bych se rad jesté jednou vratil do Nepalu.
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A jejda, stalo se. Kristyna ohlasila, Ze bude mit détatko, a my si fikali, safra, co ted. To jsme ale jesté netusili, Ze
v Lidecku Zije jisty zootechnik Ing. at Mgr. Pavel Vokial a zacina se poohliZet po nové pracovni vyzveé. A kdyz tak
jednou jel kolem poutace s nasi pracovni nabidkou ...

Pavle, vy pochézite z Vychodnich Cech?

Ano. Nyni bydlime s moji skvélou manZelkou v Lidecku a snazime se vychovavat tfi déti. Na Valassko jsem se pfizenil prave
z vichodnich Cech. Vyrostl jsem ve Rtyni v Podkrkonosi. Do otcovy smrti rodi¢e vedli mensi hospodaistvi. Po osmiletém gymnéziu
jsem Sel studovat do Brna. Zootechniku na ,zemédélce“ a hygienu potravin na ,veteriné“. Po $kole jsem pracoval jako spravce
farem na Sedl¢ansku a v Lipé nad Orlici. Po svatbé pied péti lety jsem se prestéhoval do Lidecka a zacal pracovat jako zootechnik
ve Francové Lhoté. No a kdyzZ jsem se zacal poohliZet po jiném misté, tak jsem nasel inzerci KOVARu na moje soucasné misto. Fotku
cedule u silnice mam stale schovanou a jsem rad, Ze jsem tuto praci ziskal.

Oficialné jste u nas od ledna leto$niho roku, ale vidaval jsem vas tady uz od podzimu. Co to?

Poprvé jsme se dostali do kontaktu na konci fijna. Na prvni schiizce jsme se dohodli na ob¢asné vypomoci pfi podzimnich pracich se
skotem. Mohli jsme se s kolegy traktoristy vzajemné s predstihem seznamit a ,,otukat®.

Je néco, co vas tady u nas prekvapilo nebo dokonce zaskocilo?

Pii snaze zapadnout do jiného firemniho prostfedi a klimatu neni o mala pfekvapeni nikdy nouze. Prozatim jsem pracoval pro firmy,
které se zemédélstvim zabyvaly na 100 % a riziko chyb ohroZovalo existenci firmy. V Kovaru jste unikatni tim, Ze z ,kravina“ jste
vydupali a vypotili strojirenskou firmu zndmou po celém svété. Smét tu pracovat prosté je diivod k pocitu hrdosti. A na to, Ze tu
zemeédélstvi je tak trochu Popelkou, se da zvyknout.

Jaké jsou vase nejblizsi pracovni plany, co chystate?

V praci se kromé zemédélstvi ocekava, ze zastanu jesté dalsi oblasti. No nerad priznavam, Ze se mi to stale nedafi na takové Grovni,
aby se mi klidné spalo. Oblast Zivotniho prostfedi a odpadu si s sebou tahne balik vyvijejici se legislativy a vzajemnych souvislosti.
Jejich obsahnuti pro mne nebude kratkodoba zalezitost.

A osobné? Opravdu jenom diky obétavé a milujici manZelce mdm doma mir a klid. MiZeme se tak upnout na zvladani vnéjsich vliva.

113

TakZe nas rozptyluji uz ,jen“ hypotéka, sloZenky a jina drobna ,existencialni ujisténi®.

Tak a pro zvédavé feknéte jeSté néco o sobé ... zajmy a zaliby?
Konickem je mi Zivot. TéSivim se domi na manZelku a na déti. Vazim si, Ze mGZzu Zivit rodinu praci, kterd mé bavi. Naturou jsem spis
samotaf. Fungujici rodina mi mdj ,,Zivotni prostor” a potfeby krasné a beze zbytku vypliiuje.

Dékuji.

Za vas vsechny byl zvédavy a ptal se Pavel Mica

Y /4 KO.ARH; 2019 | CERVENEC | 7



Mobilovani s Kovarem

Vazeni kolegové,

v fijnu vyprsi nase smlouva s T-mobile, vyzvali jsme
proto operatory k predlozeni nabidek pro dalsi obdobi. Jako
nejlepsi jsme vyhodnotili nabidku od spolecnosti Vodafone,
a to jak pro Vas, ktefi vyuzivate tento firemni benefit, tak pro
firmu.

Pfi vyjednavani o cenéch a tarifech jsme kladli diiraz na
ceny sluzeb pro dvé odlisné skupiny uZivatela:

1. VétsSina z Vas vyuziva sva mobilni ¢isla bez pfistupu na
internet, tedy bez dat a s minimalnim mnozstvim volani
mimo skupinuwKovar. Pro tuto skupinu uzivateli nam
Vodafone nabidl pausal za 1,21 K¢ (ano, opravdu je to
jedna koruna a 21 haléfi) bez volnych minut s tim, Ze pak
kazda provolana minuta mimo skupinu Kovar bude stat

0,46 K¢ za minutu, coZ je o 1/4 méné, neZ méme nyni.

2. Druhou skupinu uZivateld tvofi ti z Vas, ktefi pouzivaji
chytré telefony a ktefi pozaduji stale vice dat. Jednotlivé
tarify a jejich srovnani s dosavadnim tarifem jsou uvedeny
v priloZené tabulce. S novym neomezenym tarifem TP6

tedy budeme platit za 5GB dat pfibliZné stejné jako jsme
platili dosud za 1,5GB, sleva tedy dosahla 1/3 z puvodni
ceny.

Pro ty z Vas, ktefi pouzivate sluzebni mobily, mame
také dobrou zpravu a sice Vodafone nam béhem prazdnin
posili signal v mistech kde je ho malo. V prvni fazi jsme se
dohodli na posileni v kancelafich mistri montéaze i svarny
a v prilehlych halach ,,500% a ,,Seniku®.

AZ do 10. fijna 2019 jsme castecné vazani smlouvu
s T-mobile, pfevody cisel tedy musime provést postupné
s tim, Ze nejvétsi cast prevedeme v prubéhu fijna.

Pokud Vas nabidka Vodafone zaujala a chcete vyuzit
néktery z novych tarifit pro Vase Cisla, kterd jesté nejsou
v nasem benefitu zafazena, muzeme prevod udélat jiZ nyni.
Vodafone nam nabidl moznost prevodu dalsich 100 ¢isel do
nasi skupiny.

V pfipadé dotazli mé nevahejte kontaktovat, bud mailem
nebo i telefonicky na 603 259 266.

Pavel Bambuch

Zmény tarifti v benefitu Mobilovani s Kovarem od 10. 10. 2019

Puvodni tarif T-mobile novy tarif u Vodafone

Pausal
Volné jednotky
Volna data
Volani CR K¢/min.

SMS Ké/ks

MMS K¢&/ks

tarify s neomezenym volanim a SMS

Vodafone

bez dat

PNM2 - 400MB
PNM3 - 1,5GB
PNMS - 3GB
PNM4 - 5GB

cena jedné MMS je 4,54K¢/ks

data k dokoupeni
0,00 K&
43,60 K&
121,00 K&
180,29 K¢

Vsechny ceny jsou koncové tedy vcetné DPH 21%

Zuctovaci obdobi u Vodafone bude vzdy kalendaini mésic

0 pfevodu ¢isel pod Vodafone Vas budeme priibézné informovat
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Kontejnerova sestava pro Kanadu

V lonském roce jsme v Kovaru pro naseho zakaznika
vyrobili patrovou kontejnerovou sestavu (12960/1 + 12961/1),
ale az v téchto tydnech dochazi ke zprovoznéni celé instalace
na misté urceni v Kanadeé.

Spodnikontejnerjeosazen motorgeneratoremohmotnosti
15.000 kg a vykonu 1.200 kW. V hornim kontejneru se nachazi
tlumice, spalinovy vyménik a technologie SCR (Selective
Catalytic Reduction), coZ je jedna ze dvou technologii,
které umoznuji snizit emise vyfukovych plynt vznétovych

motortl na Groven norem Euro IV a V. Provedeni kontejneru

navic muselo spliovat pozadavek zakaznika na Gtlum na
hladinu akustického tlaku 55 dB(A) ve vzdalenosti 10 m od
kontejneru, pficemz akusticky tlak motoragregatu v 1 m pfi
plné z4téZi ¢ini 106 dB(A). PouZili jsme proto trojskladbovou
izolaci stén a stropu u spodniho kontejneru. Cela sestava
po vystrojeni technologii vazi 65.000 kg a bude slouzit jako
zalozni zdroj elektrické energie pro nemocnici Woodstock

General Hospital v provincii Ontario.

Stépan Malifiak

Ukoncili jsme dvoulety projekt vzdélavani

V bfeznu 2019 jsme zdarné ukoncili nas dvoulety
projekt vzdélavani, kterého se tfastnilo 33 zaméstnancu.
Celkové bylo odskoleno 3.026 vzdélavacich hodin ve 155
skolicich dnech. Hodnota projektu byla cca 1,2 mil. K¢ s 15%
spolufinancovanim. Vzdélaval se jak TOP management, tak
také kolegové z Gseku obchodu, do tématu tymové prace
jsme zapojili i dalsi kolegy. Napf. v Gicetnich, ekonomickych
a pravnich kurzech naSe kolegyné absolvovaly pfes 200
vzdélavacich hodin. Jsem presvédcen, Ze Cas takto straveny
byl jisté pfinosem odbornému i osobnimu rozvoji a pomohl
také rozvoji nasi firmy.

V soucasnosti mame prihlasen dal$i dvoulety projekt
podnikového vzdélavani, ktery zahajime na podzim letoSniho
roku, pokud vSe dobfe dopadne a projekt bude schvalen.
Do tohoto projektu uz zapojime celkem 70 spolupracovnik.

EVROPSKA UNIE

Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

®
7T EEOVAIRA

NavrZzend hodnota projektu je stanovena na 1,6 mil. K¢
opét s 15% spolufinancovanim. Zaméfit se chceme opét na
manazerské vzdélavani, budeme pokracovat ve vzdélavani
kolegii v obchodnim Gseku (témata si zvoli sami) a velky
prostor chceme vénovat technickému a rozvojovému
vzdélavani p¥imo v naSich provozech (néstroje a metody
zlepSovani kvality a S$tihld vyroba). Oproti pfedchozimu
projektu jsme nyni zafadili také vSechny nase jazykové
kurzy, budeme pokracovat v rozvoji pocitacové gramotnosti
a také v Gcetnich, ekonomickych a pravnich kurzech.

Mate-li néjaké tipy na vylepSeni obsahu i organizace
naseho vzdélavani, sem s nimi!

Pavel Mica
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Novi zameéstnanci:

Ludmila Trckova — uklizecka

Nase nova pani uklizecka pani Ludmila Trckova o sobé fika , Jsem v pohodé!“. A protoZe
jsme rodinna firma, je pfirozené, Ze u nas uz 14 let pracuje také jeji syn Roman, nyni nové
jako vedouci elektrotechnik. Pani Ludmila je vesel4 ostibka, mé uz ¢tyfi vnuky a fika, Ze to
urcité jesté neni konecna. Rada sportuje = kolo, plavani, turistika a rada také pecuje o svou

zahradu. A vzkazuje nam: ,,Chlapi, nedélejte mi tady moc ,,binec!“

Bc. Martin Janac - planovac vyroby

Jsem z Horni Lidce, je mi 32 let, jsem Zenaty, mam syna a v srpnu ¢ekdme druhého potomka.
Vystudoval jsem SPS strojnickou ve Vsetiné, nasledné bakalaiské studium na UTB ve Zliné,
obor Informac¢ni a fidici technologie. Po §kole jsem pracoval jako Technolog/vyrobni mistr
ve firmé FORM s.r.0. Po 2 letech jsem se odstéhoval do Olomouce a nastoupil jako InZenyr

vyvoje oprav leteckych motort (spole¢nost Honeywell Aerospace), po pfestéhovani zpét

na Valassko jsem zacal pracovat jako Normovac zde ve firmé Kovar a.s., kterou jsem ale
po 2 letech na cas opustil. Pracoval jsem v automobilovém primyslu na pozici Projektovy
manazer, ale napli prace neodpovidala mym predstavam. Kdyz mi bylo nabidnuto vratit se '
do Kovaru na novou pozici Planovac vyroby, k mému rozhodovani velmi pfispélo pro mé
znamé prostfedi, dobry kolektiv a moznost ziskani novych zkusenosti diky zméné pracovni

pozice. Volny ¢as travim nejcastéji s rodinou, mam rad sport, ¢etbu a cestovani.

Lukas Hanicak - lakyrnik

Lukas Hanicak je novym lakyrnikem a v tymu Pavla Filgase nahradil pana Polanského,
ktery odesel do dichodu. Se svou Zenou a dvéma détmi bydli v Novém Hrozenkové. Pracovni
zkusSenosti v oboru lakyrnika ziskal ve firmé Zamet, kde pracoval fadu let v lakovné a téz
kratce pusobil ve firmé Lakovna-Hajdik. Zde si vyzkousel, co to je pracovat v sériové vyrobé,

a to byl hlavni duvod pro¢ se rozhodl pfijmout pracovni nabidku v nasi firmé, kterad

je zaméfena na kusovou vyrobu a s tim je spojena velka rozmanitost a pestrost prace.
Na otazku, jak travi volny cas, odpovédél stylem sobé vlastnim — staci kdyz je pohoda, dobré

jidlo a dobré pivo.
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Martin Filgas - strojirensky délnik stf. 110 tvafeni plechi

MartinjerodakzLuzné, vyuceny zamecnik, ktery pracoval takika dvacetlet vdievozpracujici
firmé. U nas od dubna pracuje na pozici ntizkaf (déleni materialu). Kone¢né, tato prace mu

neni cizi, jen vymeénil dfevo za ocel a centimetry za milimetry. Martinovy volnocasové

aktivity sice nejsou sportovniho charakteru, ale zvladnout pracifeznika, kterou prilezitostné
% vykonava, to neni pro kazdého. Vénuje se také kosikareni, chovu drobného doméaciho

49 v oSt w1 . .
<o zvirectva a pracem kolem domku, ktery si pred casem poridil. Zajimavosti je jmenna shoda

se svym spolupracovnikem, ktery pracuje vedle néj na lisu.

Ing. Zdenka Zajicova - obchodné technicky specialista

Pro firmu KOVAR a.s. jsem se rozhodla na zakladé doporuceni mého byvalého kolegy
a kamarada. Vystudovala jsem UTB Zlin, Fakultu managementu a ekonomiky. Pfed

nastupem do nasi firmy jsem pracovala ve vice vyrobnich firmach, ve vétsiné pfipadi jako -

obchodni manazerka. Narodila jsem se a velkou cast Zivota prozila ve Vsetiné. Pred deviti
lety jsme se s manZelem TomasSem prestéhovali do nedaleké Luzné, kde vychovavame dvé
déti, Tomaska a Katefinku. Ve volném Case se vénuji hlavné svym détem a jejich konickiim, P
takze vétSinu ¢asu travim bud'na fotbalovych zapasech nebo na tanecnich soutézich Zumby.
Ja sama mam také rada sport, a to pfedevsim tanec, béh a turistiku. Moji celoZivotni vasni

je ale cestovani a poznavani novych mist a novych tvari.

Simon Srba - elektrotidrzbaf

Simon je z Valasské Polanky a doposud pracoval jako tidrzbai v Continental Barum
Otrokovice. Uznejte, na dojizdéni docela daleko. A kdyZz se u nas uvolnilo misto na

elektrotidr?bé, piisel k nAm. Simon mé syna Matyése, 10 mésicil, tak¥e si ho nyni uZiva

hlavné Simonova partnerka Silvie. Kdy% ma chvilku, Simon rad hraje fotbal (aktivné za

Polanku), ted ale hlavné opravuje rodinny dim. To mu nyni sebere veskery volny cas.
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Blahoprejeme

V prubéhu prvniho pololeti roku 2019 se udala fada vyznamnych Zivotnich i pracovnich udalosti.

VSem gratulujeme a pfejeme mnoho Gspéchti a spokojenosti v soukromém i pracovnim Zivoté.

Zivotni jubilea:

50 let véku: Karel Novosad, Pavel Hromada
60 let véku: Karel Hromada, Jaroslav Smilek st., Stanislav Kaspar
Snatek: Martin Chudéj

Petra a Jifi Machacovi

Odchod do diichodu:  Bohuslav Polansky

Pozvanka na firemni akci

FIREMNI ODPOLEDNE PRO
ZAMESTNANCE S RODINAMI

Srdecné Vas zveme na tradi¢ni letni setkani soucasnych

i byvalych zaméstnancti KOVAR a.s., které se uskutecni v patek
19. 7. 2019 od 14.00 hod. na fotbalovém hfisti v Leskovci.

Jako vZdy se muZete tésit na fotbalové utkani, gulés, bohaté

obcerstveni, skvélou muziku i atrakce pro déti i dospélé.
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Kapela SKOTSKY STRIK

Kovaranek, firemni periodikum, vydava Kovar a.s., Leskovec 212, www.kovar.eu, mail@kovar.eu, tel.: 571 425 501.

Tisk: KODIAK print s.r.o. | Grafické pfiprava: Magnetico, www.magnetico.cz
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